[image: image1.jpg]CGIL
w




FEDERAZIONE

ITALIANA

LAVORATORI

CHIMICA

ENERGIA

MANIFATTURE


Prot. n. 4171




Roma, 29 ottobre 2008








Alle Segreterie Territoriali








e Regionali Filcem Cgil








Loro Sedi

Oggetto: RIFERIMENTO ENI PREMIO DI PARTECIPAZIONE 2008-2011

Care compagne, cari  compagni,


nella serata del 28 ottobre u.s. abbiamo firmato gli accordi relativi al rinnovo del Premio di Partecipazione per tutte le divisioni e società del gruppo ENI, dei tre settori contrattuali Energia Petrolio, Gas, Chimica.


Il nuovo premio che, avrà validità per il quadriennio 2008/2011, è stato firmato dopo l’approvazione a larga maggioranza da parte della delegazione trattante.


L’intesa si è resa possibile grazie al superamento di alcune pregiudiziali in precedenza poste dall’Eni, giudicate negativamente dalla nostra delegazione, riguardanti la volontà di ENI di ritenere concluso e non rinnovabile il premio di raffineria – line -, la quantità globale della maggiorazione rispetto al quadriennio 2004/2007, la definizione della soluzione per l’anno in corso.


Come già sapete, con l’accordo raggiunto il giorno prima, 27 ottobre, è stato fatto un importante passo avanti con la divisione R & M, con la quale si è riconfermato per il prossimo quadriennio il “Premio Lean” le cui modalità saranno definite entro il mese di novembre; nell’incontro di ieri si è poi definita una percentuale di incremento dell’importo del premio, a fine periodo, pari a circa il 29% come media generale del gruppo, articolata con percentuali più importanti nel settore contrattuale energia petrolio, inferiori nel gas e nella chimica – vedi tabella allegata -.


La questione relativa all’anno in corso, è stata convenuta tramite il dispositivo dell’anticipo rispetto all’anno successivo, 2009, già attuato nella analoga situazione del quadriennio precedente.


L’erogazione definita stabilisce per l’anno in corso un incremento reale sulla cifra da erogare a maggio 2009, paria a circa il 12% medio dell’erogato 2008, e prevede il conguaglio in base al raggiungimento degli obiettivi che verranno fissati per il 2009.  Inoltre si è convenuto di realizzare entro il primo trimestre 2009 l’accordo sugli indicatori di produttività, utili al calcolo del valore biennale del premio, che consentirà di incrementare l’importo complessivo per il biennio di un ulteriore 2%.  Concretamente l’erogazione a maggio 2009, già definita, supererà nella media di oltre euro 200  l’importo erogato quest’anno, con sostanziali articolazioni fra divisioni e società di scopo.


Il meccanismo concordato per gran parte riconferma l’impianto precedente, con alcune importanti innovazioni:

· tramuta la redditività di gruppo in premio di appartenenza, e perciò stabilisce un valore identico per tutte le società e aree contrattuali. Quest’importo, sviluppato dal valore più alto dell’ultimo quadriennio, quello di E & P, dovrebbe garantire a tutte le divisioni e società un’innalzamento della percentuale di raggiungimento del valore massimo a disposizione, e perciò dell’entità complessiva del premio;

· introduce una variabilità del 20% al parametro della redditività di società calcolato in base al rapporto fra il valore dell’anno in corso rispetto alla media degli ultimi tre anni, cogliendo almeno in parte l’esigenza di avere un grado di ancoraggio all’andamento degli utili societari;

· introduce un elemento di compensazione interno fra gli indicatori di produttività. 
Tale meccanismo agisce in presenza di un indicatore che sia inferiore al massimo e altro che sia superiore, a compensazione, ponderando il peso di ciascun indice, fino ad un massimo di 10 punti, fatto che più volte si è presentato in passato senza però trovare soluzione;

· stabilisce che le società di scopo facenti capo alla Corporate ( Sofid, Eni Servizi, Eni Corporate University etc ), per la parte riguardante la redditività di società/divisione, assieme a Corporate stessa, facciano riferimento alla media ponderata dei punteggi di redditività delle Settore/Divisioni/Società;

· prendendo atto degli obblighi di unbundling, le società del gas non vengono ricomprese nell’accordo generale, e per ciascuna di esse, Italgas, Stogit e Snam Rete gas è stato sottoscritto un apposito verbale di accordo. 


Conseguentemente per queste società gli importi  vengono articolati su due fattori, redditività di società e produttività, escludendo l’elemento della redditività di gruppo. Il valore attribuibile a quest’ultimo parametro è stato ridistribuito all’interno dei due fattori. Fra le parti si è convenuto che questo valore verrà comunque garantito negli stessi importi erogati alle altre società del gruppo.


Quest’accordo consente attraverso l’affermazione della contrattazione di secondo livello, un recupero salariale utile a ridurre le condizioni di disagio economico che ha assunto ormai le vesti di una vera e propria emergenza nazionale.


Pur tuttavia va ricordato che le nuove norme introdotte dal governo in carica, sugli straordinari e il salario variabile, di fatto penalizzano i lavoratori ENI, perché la gran parte di loro, superando il reddito imponibile dei 30.000 euro, non usufruiscono più dell’esenzione contributiva esistente fino al 2007.


Vi segnalo infine che i testi delle intese sottoscritte sul Premio di Partecipazione Eni sono pubblicati sul nostro sito web www.filcemcgil.it , unitamente al comunicato stampa unitario che abbiamo provveduto oggi ad inviare alle agenzie e alle testate nazionali.
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